CARTA DE ADVERTÊNCIA DISCIPLINAR:

IImo(a) Sr(a): XXXXXXXXXXXXXX
Referente a: Primeira Advertência

Tendo em vista V. As. Ter cometido o(s) ato(s) de indisciplina, resolvemos aplicar-lhe como medida disciplinar a presente CARTA DE ADVERTÊNCIA, com o intuito de evitar a reincidência ou o cometido de outra(s) falta(s) de qualquer natureza prevista em lei que nos obrigará a tomar outras medidas cabíveis de acordo com a legislação em vigor.
Descrição da Advertência:
De acordo, com as normas desta empresa é proibido o uso de celular durante o horário de Trabalho, exceto em casos de máxima urgência (quando informado com antecedência do uso).

Desta forma foi detectado o uso do aparelho celular, durante o expediente pelo advertido.
Local e Data:________, de ______ de______.

___________________________________
Assinatura do(a) Empregador(a)

Cliente do(a) Empregado(a):

Em: ____/_____/_____

_____________________________________

                                                                                                    Assinatura do(a) Empregado(a)

