CONTRATO DE EXPERIÊNCIA
Entre a empresa (nome da Empresa) com sede na (endereço da empresa), doravante designada EMPREGADORA e (nome de empregado) portador da Carteira Profissional (nº e serie da CTPS) a seguir chamado apenas EMPREGADO, é celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIÊNCIA, que terá a vigência a partir da data de início da prestação de serviços, de acordo com as condições especificadas a seguir:

1 - Fica o EMPREGADO admitido no quadro de funcionários da EMPREGADORA para as funções de (função do empregado) com remuneração de (salário do empregado) por mês. A circunstância, porém, de ser a função especificada não importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro serviço, no qual demonstre melhor capacidade de adaptação desde que compatível com sua condição pessoal.
[bookmark: _GoBack]2 - O prazo do presente Contrato será de 45 dias, podendo ser prorrogado obedecendo o disposto no Parágrafo Único do art. 445 da CLT. Após tal prazo, continuando a prestação do serviço este contrato passará a vigorar por prazo indeterminado.
3 - Opera-se a rescisão do presente Contrato pela decorrência do prazo supra ou por vontade de uma das partes, Nenhum aviso prévio é devido pela rescisão do presente Contrato.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam a presente em Contrato em duas vias, ficando a primeira em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dará o competente recibo.



Japaratinga-AL ____/____/_____




______________________________          _______________________________
  
          (NOME DO EMPREGADO)                               (NOME DA EMPRESA)



______________________________________________________________________



T E R M O D E P R O R R O G A Ç Ã O

Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato, que deveria em (colocar data que venceria os primeiros 45 dias do contrato de experiência) a prorrogado até ____/____/_______.


__________________________                       ___________________________
    (NOME DO EMPREGADO)                                     (NOME DA EMPRESA)
            
